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Mobbing — ein Begriff des 20. Jahrhunderts

Johann Hegelbach

Mobbing — a 20th century’s expression. — Mobbing is well known as an anti-predator behaviour, especially
in birds. It is initiated mainly by little songbirds with the aim to harass and disturb an owl, a raptor or a cor-
vid. The meaning of such a behaviour can be explained by the move-on hypothesis (bothering a predator and
forcing it to leave the area) and/or the cultural transmission hypothesis (experienced tutor birds transmit their
knowledge to naive ones). In 1902 the first page of the newly established journal «Der Ornithologische Beob-
achter» was illustrated by a mobbing scene; the fascination this behaviour generates has not diminished since
then. Originally, German ethologists used «Hassen» or «Feindhassen» to describe this behaviour, but together
with the growing importance of the anglophone literature mobbing became a common term in German or-
nithology. Nevertheless, in the last 10 or 20 years the term mobbing was adopted by sociopsychologists and
(re-)introduced successfully to the German language. Nowadays, it is an everyday word in the sense of intri-
guing against somebody at school or at work.
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Die erste Seite der ersten Ausgabe der Zeit-
schrift «Der Ornithologische Beobachter» war
illustriert mit einer klassischen Mobbing-Sze-
ne: Eine Vogelschar zetert um eine offensicht-

1. Mobbing im heutigen, alltiglichen
Gebrauch

Seit einem guten Jahrzehnt wird der Begriff

lich irritierte Eule (Daut 1902; Abb. s. oben).
Fast hundert Jahre spéter erscheint in einer En-
zyklopddie dasselbe Verhalten in einer speziel-
len Spalte und mit einer, jetzt farbigen, Hiustra-
tion unter «Boreal Chickadees mobbing a Bo-
real Owl» (Elphick et al. 2001; Abb. 1) — was
hat sich in dieser Zeit verindert?

«Mobbing» im anthropogenen, psychosozialen
Kontext eingesetzt. In den frithen 90er-Jahren
hat der Ausdruck in diesem Sinn Eingang in
die aufkommende Fachliteratur (Leymann
1993) gefunden, und seither wird der Markt
von Schriften liber dieses Thema geradezu
iberschwemmt. Mobbing hat sich inzwischen
im deutschen Sprachgebrauch festgesetzt und
findet sich bereits mehrfach als nackter Buch-
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Boreal Chickadees mobbing
a Boreal Owl. Parids are
social, bold, and inquisitive,
traits that endear them to
humans but make them
among the most tenacious
and aggressive songbirds
when mobbing owls or other
predators. Chickadees and
titmice usually take the lead in
announcing the presence of a
small owl.

Abb. 1. Nachdem die erste Seite der ersten Ausgabe des «Ornithologischen Beobachtersy (Daut 1902) mit ei-
ner klassischen Mobbing-Szene illustriert war (S. 9), erscheint dasselbe Verhalten fast 100 Jahre spéter in der
Enzyklopidie «Bird life and behaviour» (Elphick et al. 2001). — While the first page of the first volume of
«Der Ornithologische Beobachtery (Daut 1902) was illustrated by a classic mobbing scene (see p. 9) the
same behaviour is shown almost 100 years later in the book «Bird life and behavioury (Elphick et al. 2001).

titel (Bodeo et al. 2002). Im erwéhnten psycho-
sozialen Bezugsfeld stehen der Schulbetrieb
(Dambach 2002), hauptsdchlich aber die Be-
rufswelt (Schlaugat 1999) im Zentrum. Mittler-
weile ist Mobbing sogar eine behdrdliche An-
gelegenheit: Die Deutsche Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Meschku-
tat et al. 2002) und auch das schweizerische
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (www.seco-
admin.ch; «Mobbing und andere psychosoziale
Spannungen am Arbeitsplatz in der Schweiz»)
wollen nicht abseits stehen und haben sich
dazu gedussert. Mobbing wird statistisch quan-
tifiziert (The Leymann Inventory of Psycholo-
cigal Terrorization LIPT; Leymann 1993), und
bereits wird in wissenschaftlichen Journalen
iiber Erforschungsmethoden debattiert (Schild
& Herren 2002).

Wo liegen die Wurzeln des Begriffs Mob-
bing? Wurde nicht ein in der Ornithologie seit
langem bekannter und definierter Verhaltens-
begriff von Sozialpsychologen (wissentlich
oder unwissentlich) vereinnahmt, eventuell gar
Sinn entfremdet? Eine einfache Literatur-Re-
cherche im NEBIS-Netzwerk veranschaulicht
die Entwicklung (Abb. 2): Aktuell werden 101
Buchtitel angezeigt; darunter befindet sich nur
ein einziger mit ornithologischem Inhalt — be-
zeichnenderweise ist es der ilteste Titel, ein

Mikrofilm (Smith 1974; in der Darstellung
weggelassen).

2. Ursprung und Geschichte des Begriffs

Gegen das Ende des 3. Jahrhunderts schrieb
der vom Kaiser Honorius beauftragte Dichter
Claudianus den treffenden Satz «Mobile muta-
tur semper cum principe vulgus» (Mit seinem
Fiirsten verdndert sich der schwankende P6-
bel), was heute, bei den durch die Demokratie
umgekehrten Machtverhéltnissen hiesse: «Je-
des Volk hat die ithm entsprechende Regie-
rung». Der Begriff war im Englischen noch bis
zum 17. Jahrhundert in der vollen Form «mo-
bile» gebrduchlich, daraus entstand «mob» im
Sinne von Pobel, einer Gruppe herunterge-
kommener Leute. 1759 {ibernahm der deut-
sche Theologe und Liederdichter Zinzendorf
(1700-1760) als Erster das bisher rein engli-
sche «mob» ins Deutsche; allerdings bezog
sich das Wort bis ins 19. Jahrhundert hinein
ausschliesslich auf Londoner Verhéltnisse. Erst
etwa ab 1860 wurde es im deutschen Sprach-
raum in der noch heute giiltigen Bedeutung
(Pobel; aufgebrachte, aufgewiegelte Volks-
menge) eingesetzt (u.a. Rohrich 1992). Diese
zurlickhaltende Anwendung hatte gut 100 Jah-
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re Giiltigkeit; noch 1973 beschrénkte sich der
Rechtschreibe-Duden auf diese Erkldrung. In
der Fremdworter-Ausgabe 1976 ist die Tatig-
keitsform «Mobben, Mobbing» bereits zu fin-
den, und mit der Ausgabe 1996 des Recht-
schreibe-Dudens hat der Begriff den Sprung in
den deutschen Wortschatz endgiiltig geschafft.
Der Neue Duden (2000) kennt «das Mobbing;
und das Verb «mobben» wird erklért als «Ar-
beitskolleg[inn]en stdndig schikanieren [mit
der Absicht, sie von ithrem Arbeitsplatz zu ver-
treiben]». Traditionsgemédss reagiert man im
frankophonen Sprachraum vorsichtiger bei der
Ubernahme von sprachfremden Elementen:
Auch heute noch hilt man sich (zumindest im
Titel) ans Franzosische (Aubert 2002: Harcéle-
ment au travail).

3. Mobbing (oder Hassen) in der ornitholo-
gischen Ethologie

In der angelsdchsischen Ornithologie war
Mobbing schon viel frither gebrauchlich. Wild-

12

hagen & Héraucourt (1963) iibersetzten es in
threm English-German Dictionary als «lér-
mend, um-, bedringen, jemanden anfallen oder
anpdbeln, sich zusammen rotten oder (ornitho-
logisch) (Eule) anhassen» — der heute gingige
arbeitshygienisch-soziopsychologische  Kon-
text wird in keiner Weise, der ornithologische
Zusammenhang hingegen explizit erwéhnt. Im
deutschen Sprachraum wurden Anglizismen in
der Mitte des letzten Jahrhunderts noch selten
eingesetzt; das Verhalten des Hassens oder
Feindhassen war aber seit langem bekannt.
Bereits Fatio (1899) beobachtete am mit ei-
ner Pfeife angelockten Steinkauz Athene noc-
tua «attirant autour d’elle beaucoup de petits
oiseaux». Noch préziser ist die Schilderung
von Alfred Edmund Brehm (1829-1884):
«Leider haben die Eulen viele Feinde. Alle
Tagvoégel sind ihnen abhold, gleichsam als ob
sie sich fiir die ihnen wihrend des Schlafes von
den Nachtrdubern zugefigten Angriffe rdchen
wollten. Fast sémtliche Tagraubvdgel gebédrden
sich wie sinnlos, wenn sie eine grossere Eule
erblicken. Das gesamte Kleingefliigel hegt die-

Stand November 2002
n=100
10

Anzahi
™

/ _
v

0 +eo-

1970 1975 1980

1985

T T T T T

1990 1995 2000

Erscheinungsjahr

Abb. 2. Ergebnis der Literaturrecherche mit dem Suchbegriff «Mobbing» (Buchtitel; NEBIS-Netzwerk von
Bibliotheken und Informationsstellen in der Schweiz). Die Kurve zeigt die Erscheinungsjahre der Schrift-
stiicke mit psychosozialem Inhalt (alle Sprachen). — Results of a literature search (Library catalog NEBIS;
network of libraries and information centres in Switzerland) using the search term «mobbing». The curve re-
presents the year of publication of all sociopsychological titles (all languages). The only ornithological work

(Smith 1974) is omitted.
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selben Gesinnungen wie sie und gibt diese
durch lebhaftes Geschwitz und Geschrei, das
man wohl als Schelten und Schimpfen deuten
kann, zu erkennen. Der ganze Wald wird rege,
wenn eine Eule entdeckt wurde. Ein Vogel raft
den andern herbei, und der arme Finsterling hat
dann viel zu leiden; denn die starken Tagvogel
vergreifen sich auch tétlich an ihm» (Brehm
1911).

3.1. Mobbing in der Verhaltensforschung des
letzten Jahrhunderts

Hinde (1954) beschiftigte sich intensiv mit
dem Mobbing. Er untersuchte die Reaktion
(Haufigkeit des Warnrufs «chink») von Buch-
finken Fringilla coelebs bei andauernder oder
wiederholter Prisentation einer ausgestopften,
aber auch einer lebenden Eule oder eines Spiel-
zeug-Hundes. Er registrierte ein hohes Mass
an Individualitit, aber auch das Erlahmen der
Reaktion, d.h. eine Abnahme der Reaktions-
bereitschaft iiber die Zeit. In diesem Zusam-
menhang definierte Thorpe (1956) das heute
gebrauchliche «Habituationy. Hinde (1954) be-
fasste sich auch mit der Ontogenese des Mob-
bings: Nur wenige Wochen alte Buchfinken
sind neugierig und nZhern sich einem Eulen-
Préparat («exploring»), erst nach und nach ent-
wickelt sich das auf Vorsicht beruhende Mob-
bing («approach/avoidance conflict»; Marler
1956). Auch junge Dohlen Corvus monedula
(Lorenz 1931) miissen Eulen als Gefahr zuerst
kennen lernen. Demgegeniiber reagieren uner-
fahrene, von Hand aufgezogene Kohlmeisen
Parus major bereits im Alter von 12 Tagen auf
den hochfrequenten, spezifischen Greifvogel-
Warnruf einer adulten Kohlmeise mit Flucht
und Verstecken (Barraud 1961). Auch das
Konditionieren von Stimuli wurde von Hinde
(1954) am Mobbing-Verhalten entwickelt und
beschrieben (Buchfinken mit «Eulen-Erfah-
rung» mobben stirker als solche ohne).

Nach den 60er-Jahren des letzten Jahrhun-
derts gab man sich mit der blossen Deskription
dieses Verhaltens nicht mehr zufrieden. An-
drew (1961) quantifizierte die Lautdusserun-
gen der Amsel Turdus merula beim Mobbing
auf einer breiten Basis. Zunehmend wurde ver-
sucht, dieses Verhalten auch experimentell zu

testen (Curio 1963, Vieth et al. 1980). Curio
(1978) analysierte die inzwischen bekannt ge-
wordenen Thesen auf ihre Richtigkeit, und
schliesslich riickten Fragen nach dem evoluti-
ven Sinn dieses Verhaltens in den Vorder-
grund. Heute ist Mobbing als wichtiger Be-
standteil in den Lehrbiichern der Verhaltens-
Okologie nicht mehr wegzudenken (Alcock
1998, Bradbury & Vehrencamp 1998).

3.2. Strikte oder large Auslegung des Begriffs

Mobbing ist definiert als eine Anti-Pradator-
Reaktion und bedeutet gemeinsames Warnen
und Anndherung an einen (iiberlegenen) Feind,
in einem stindigen Wechselspiel von Angriff
und Flucht (u.a. Curio 1978). Meistens wird
ein einzelner Fressfeind oder Kleptoparasit mit
Scheinangriffen, auffilligen Bewegungen und
(zum Teil spezifischen) Lautdusserungen ver-
wirrt, geneckt, zermiirbt und schliesslich zum
Abzug bewegt. An einer Mobbing-Aktion be-
teiligen sich meistens mehrere Artgenossen,
wobei sich auch andere Arten dazu gesellen
kdénnen.

Haufig wird der Begriff ausgedehnt und
auch die gemeinsame Abwehr oder das Verfol-
gen eines Feindes wird als Mobbing bezeich-
net. Dies gilt beispielsweise fir das bekannte
Kotspritzen: Es wird meist von einer Gruppe,
seltener von Einzeltieren betrieben, kommt
aber nur bei Koloniebriitern wie Méwen (Lari-
dae), Uferschwalben Riparia riparia und Wa-
cholderdrosseln Turdus pilaris vor (Pflugbeil
1931, Goethe 1956, Hohlt 1957, Furrer 1975).
Kotspritz-Aktionen sind auf die Nestlingszeit
beschriankt, und der Umstand, dass oft mehrere
Individuen gemeinsam vorgehen, ist teilweise
mit dem Koloniebriiten erkldrbar. Kotspritzen
ist somit eher ein gezielter Angriff mit prakti-
schen Mitteln.

Wird aber die soziale Struktur dieses Ab-
wehrverhaltens und das Vergrimen eines
Raubfeindes betont, so kann auch Kotspritzen
als eine «titliche» Form von Mobbing ange-
sehen werden. Dasselbe gilt auch fiir das ge-
meinschaftliche Vertreiben eines Nestraubers
durch nicht artverwandte Nachbarn, oder auch
das Verfolgen eines Brutparasiten wie des
Kuckucks Cuculus canorus; die soziale Kom-



100, 2003

J. HEGELBACH, Mobbing — ein Begriff des 20. Jahrhunderts 13

ponente ist zwar gegeben, aber fiir die blosse
gemeinsame Verfolgung muss der Begriff
Mobbing sehr breit ausgelegt werden.

3.3. Die Beteiligten

Kleinere Singvogel sind weitaus am haufigsten
die Urheber eines Mobbing (Pavey & Smyth
1998). In der klassischen Auspriagung ist es ge-
gen Bulen (Strigiformes) gerichtet, es kommt
aber auch gegeniiber Greifvogeln (Falconifor-
mes) und Krihenvégeln (Corvidae) vor. Eben-
falls haufig wird es von Vogeln gegeniiber
Carnivoren (Hauskatze, Hermelin Mustela er-
minea, Fuchs Vulpes vulpes; u.a. Beaud 2000)
oder Schlangen (Mercado et al. 2002) beobach-
tet. Selten sind die Adressaten andere Wirbel-
tiere (u.a. Primaten, Schuelke 2001); noch sel-
tener ist ein Mobbing von Sdugern gegen einen
Vogel gerichtet (Riesenflughunde Pteropus gi-
ganteus gegen Schleiereule Tyvto alba; Zaveri
2000).

3.4. Gefahren durch Mobbing

Hennessy (1986) vertrat die Absicht, dass der
Hasser kein messbares Risiko eingehe, was
von Curio & Regelmann (1986) in tiberzeugen-
der Weise widerlegt wurde. Unter anderem
dienten ihnen Fille moglicher Koevolution bei
Tagraubvogeln als Beweis: Der Grauriicken-
und der Kappen-Waldfalke Micrastur miran-
dollei und M. semitorquatus aus Mittel- und
Stidamerika scheinen das Mobbing-Verhalten
der Kleinvogel aktiv auszunutzen. Smith
(1969) beobachtete diese beiden Arten bei der
Erbeutung von rastenden Singvdgeln aus
Nordamerika: Der Waldfalke, seinerseits ver-
steckt im Laubwerk, gibt laute Rufreihen von
sich (was an sich abnormal ist fiir einen Prida-
tor). Die Kleinvdgel sind verunsichert und su-
chen nach der schlecht lokalisierbaren Schall-
quelle und lassen sich zu einem Mobbing pro-
vozieren. Mit einem iiberraschenden, kurzen
Anflug kommt der listige Falke zum Erfolg.
Denson (1979) beobachtete das Mobbing
einer Gruppe von Amerikanerkrdhen Corvus
brachyrhynchos gegen einen Virginiauhu Bubo
virginianus: Die Eule erhaschte eine zu nahe
gekommene Krdhe und konnte sich mitsamt ih-

rer Beute absetzen. Dasselbe berichtet Holroyd
(2002) von einem Rundschwanzsperber Acci-
piter cooperii, der aus einer Gruppe von mob-
benden Schwarzschnabelelstern Pica hudsonia
ein Individuum erbeuten konnte.

3.5. Sinn und Effizienz des Mobbing

Mobbing hat den Effekt, dass auch ein (einzel-
ner) grosserer Feind von mehreren kleinen, po-
tenziellen Beutetieren vertrieben oder fiir eine
gewisse Zeit zumindest in Schach gehalten
werden kann. Die Beteiligten machen deutlich,
dass sie die Gefahr lokalisiert haben und dass
sie durch einen Angriff nicht zu Uberraschen
wiren. Diese Erklarung wird «Move-on hypo-
thesis» genannt (Curio 1978). Tatsdchlich
konnte Pettifor (1990) nachweisen, dass Turm-
falken Falco tinnunculus durch ein Mobbing
gestort sind und weitere Distanzen zwischen
den Sitzwarten zuriicklegen als ungestorte.

Als Alternative oder Zusatz ebenfalls akzep-
tiert ist die «Cultural transmission hypothesis»
(Curio 1978). Danach beinhaltet das Mobbing
eine wichtige Lernfunktion: Die noch Unerfah-
renen (primir die eigenen Jungen) werden mit
der Gefahr bekannt gemacht, und sie lernen
den Raubfeind und sein Verhalten auf diese
Weise kennen. Der Mobbing-Tutor seinerseits
hat einen potenziellen Nutzen aus dieser Kon-
stellation, indem er spiter von den bereits In-
struierten profitiert, wenn wiederum sie ihn auf
einen Raubfeind aufmerksam machen.

Beide Hypothesen lassen sich nicht zwin-
gend beweisen, und auch der Nachweis, dass
Mobbing einen messbaren evolutiven Vorteil
nach sich zdge, konnte noch nie schliissig er-
bracht werden. McLean et al. (1986) registrier-
ten bei der Wanderdrossel Turdus migratorius,
dass auch andere potenzielle Rauber wie
Krihen durch Mobbing-Rufe angelockt wer-
den, fanden aber keinen Unterschied im Brut-
erfolg zwischen mobbenden und nicht mob-
benden Paaren.

Keinesfalls sind alle Fragen um diesen Ver-
haltenskomplex geldst: Weshalb ist Mobbing
derart stark individuell, und dies innerhalb der-
selben Art? Wie und warum kann sich Mob-
bing (als individuelle Erscheinung) langfristig
iberhaupt halten? Aus welchem Grund mob-
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ben einige Vogelarten wie Meisen (Paridae)
hiaufig und andere, z.B. Zeisige (Carduelidae),
kaum oder gar nie?

4. Fazit

Beim urspriinglichen, ornithologischen Mob-
bing findet sich eine Vogelschar, um einen fiir
alle gefahrlichen, konkreten Raubfeind zu
«hasseny» und ihn zu vertreiben. Fiir den einzel-
nen, meist kleinen «Hasser» besteht ein gewis-
ses Risiko, gegriffen zu werden; anstatt sich zu
verstecken oder den Gefahrenbereich zu ver-
lassen, verwendet er seine Zeit, um mit seinem
Geschrei und Getue die in der Umgebung an-
wesenden Artgenossen oder sogar weitere po-
tenzielle Beutetiere zu mahnen. Isoliert be-
trachtet ist sein Vorgehen altruistisch; er selbst
zieht momentan keinen direkten Nutzen aus
seiner Handlung. Diese Hilfestellung an andere
ist nicht in unserer Evolutionstheorie unterzu-
bringen, wenn der Einsatz iiber Blutsverwandte
oder gar liber Artgenossen hinaus geht.

Demgegeniiber ist beim anthropogenen
Mobbing der gemeinniitzige Hintergrund nicht
gegeben. Anstatt sozialem Teamwork (Auf-
merksam machen auf Gefahr) werden Diffa-
mierung und Verhdhnung eingesetzt — sei es
zum Zwecke des niedertrdchtigen Lustge-
winns, sei es zur Ausgrenzung und schliesslich
Vertreibung eines unliebsamen Mitbewerbers.
Es bleibt die Erkenntnis, dass die Ornithologie
unsere Sprache auch heute noch um (zwar
fremdsprachige) Elemente zu erweitern ver-
mag. Auch in diesem Fall kann das Wissen um
die urspriingliche Bedeutung zu einem {iber-
legteren und zuriickhaltenderen Gebrauch des
sich abschleifenden Begriffs fithren.

Die Frage, ob das anthropogene Mobbing
nicht nur als Wort, sondern auch als Tatbe-
stand eine Zeiterscheinung ist, kann hier nicht
beantwortet werden. Glaubt man dem Duden
(1994), so wird Mobbing «im Fachjargon das
sich ausbreitende (!) Phdnomen der psychoso-
zialen Folter an der Arbeitsstelle genannt.» In
jedem Fall ist das ornithologische Mobbing &l-
ter: Als Erscheinung in der Natur hat es wohl
erdgeschichtliches Alter, als Begriff in der
Fachliteratur ist es ein Kind des letzten Jahr-

hunderts — vergleichbar mit dem «Ornithologi-
schen Beobachter». Es war ein symboltrachti-
ger Glicksgriff, die Zeitschrift vor gut 100
Jahren mit einer Mobbing-Szene starten zu las-
sen — noch immer ist dieses Verhalten ein Fas-
zinosum, und noch immer ist es, mit Elphick et
al. (2001), ein «poorly understood phenome-
non».

Zusammenfassung

Mobbing ist ein Verhalten, das vor allem Vogel ge-
geniiber Raubfeinden zeigen. Meistens sind es klei-
nere Singvogel, die eine Eule, einen Greifvogel oder
einen Rabenvogel «anhassen» und zu vertreiben ver-
suchen. Der Sinn dieses Verhaltens wird mit der
«Move-on hypothesisy (einen Raubfeind stéren, ver-
gramen und zum Abzug bewegen) und/oder der
«Cultural transmission hypothesis» (erfahrene Alt-
vogel geben ihre Erfahrung an Jiingere, vorzugs-
weise die eigenen Jungen, weiter) erklédrt. 1902 war
die erste Seite der ersten Ausgabe des «Ornithologi-
schen Beobachters» mit einer klassischen Mobbing-
Szene illustriert; die von diesem Verhalten ausge-
hende Faszination ist nach wie vor ungebrochen. Ur-
springlich beschrieben deutschsprachige Forscher
diese Feind-Vermeidungs-Strategic als «Hassen»
oder «Feindhassen». Mit der zunehmenden Bedeu-
tung der englischsprachigen Literatur und den dort
verwendeten Fachausdriicken wurde Mobbing zu ei-
nem gebrauchlichen Begriff in der deutschsprachi-
gen Ornithologie. Erst in den letzten 10 bis 20 Jah-
ren wurde dieser Ausdruck von Sozialpsychologen
in den zwischenmenschlichen Kontext iibernommen
und mit Erfolg (wieder-)eingefithrt. Heutzutage ist
Mobbing sprachliches Gemeingut mit der Bedeu-
tung, jemanden in der Schule oder am Arbeitsplatz
unabldssig zu schikanieren und auszugrenzen.
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